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|f 0@7 Przygotowanie organizacji do nowych uprawnien Panstwowej Inspekcji Pracy

Celem projektu jest identyfikacja ryzyk zwigzanych z mozliwoscig zakwalifikowania wspotpracy jako
stosunku pracy oraz przygotowanie organizacji do wdrozenia wtasciwych modeli wspotpracy ze

swoimi wspotpracownikami.
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Audyt modeli
wspotpracy

Analiza uméw
B2B i umoéw

cywilnoprawnych

Ocena praktyki
wspotpracy z
kontraktorami

Przeglad
regulacji
wewnetrznych

Analiza zasad
rozliczania
wspotpracy

Rekomendacije
dla kluczowych
funkgji
biznesowych

Przeprowadzimy analize obowigzujagcych modeli wspétpracy z
kontraktorami, obejmujgca zaréwno tres¢ zawartych umoéw, jak i
sposob ich faktycznego wykonywania. Pozwoli to zidentyfikowac
obszary, ktore moga zosta¢ zakwestionowane podczas kontroli.

Zweryfikujemy stosowane wzory umow pod katem zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami oraz ryzyka uznania wspoétpracy za
stosunek pracy. Wskazemy postanowienia wymagajgce zmian oraz
przygotujemy rekomendacje ich modyfikaciji.

Przeanalizujemy sposéb  organizacji wspotpracy, zakres
podporzadkowania, sposdb wykonywania obowigzkéw, rozliczen
oraz funkcjonujgce procesy operacyjne, ktére moga mie¢ znaczenie
podczas oceny przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Zweryfikujemy regulaminy, procedury oraz pozostatg dokumentacje
wewnetrzng pod katem ich spéjnosci z przyjetym modelem
wspotpracy i aktualnymi wymaganiami prawnymi.

Ocenimy stosowane zasady rozliczen z kontraktorami pod katem
ich zgodnosci z przyjetym modelem wspoétpracy oraz potencjalnych
ryzyk prawnych.

Przygotujemy praktyczne rekomendacje dla:
=  Zarzadu,

] Dziatu HR,

] Dziatu Prawnego,

] Dziatu Finansowego,

=  Kadry menedzerskiej.

Rekomendacje bedg obejmowaty zaréwno niezbedne zmiany dokumentacyjne, jak réwniez
dziatania organizacyjne pozwalajace ograniczy¢ ryzyko zakwestionowania przyjetych modeli
wspotpracy.
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v = Efekt projektu
= Po zakonczeniu projektu organizacja otrzyma:

= identyfikacje kluczowych ryzyk prawnych,

= ocene poziomu zgodnos$ci stosowanych modeli wspotpracy,

= rekomendacje zmian wraz z priorytetami ich wdrozenia,

= propozycje zmian dokumentacji,

= rekomendacje dla HR, kadry =zarzadzajgcej oraz pozostatych jednostek
odpowiedzialnych za wspétprace z kontraktorami.
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Twaj biznes — nasza wiedza

W SGP wierzymy, ze skuteczne doradztwo prawne to nie tylko znajomos¢ przepisoéw, ale przede
wszystkim umiejetnos¢ wspierania biznesu w osigganiu jego celéw. Dlatego tworzymy zespot
doswiadczonych prawnikow, ktérzy tgcza ekspercka wiedze z praktycznym podejsciem do prowadzenia
przedsiebiorstw.

Naszych klientow wspieramy w podejmowaniu decyzji, ktére pozwalajg dziata¢ bezpiecznie, efektywnie
i zgodnie z obowigzujacymi regulacjami, jednoczesnie zachowujac elastycznos¢ niezbedng w
dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu biznesowym.

Nasza misja

Naszag misja jest wspieranie przedsiebiorcow w budowaniu stabilnych i zyskownych organizacji. Prawo
traktujemy jako narzedzie rozwoju i zarzadzania ryzykiem, a nie wytgcznie zbiér obowigzkdw.

Przygotowujemy rozwigzania, ktére pozwalajg naszym klientom prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie z
przepisami, minimalizowaé ryzyka prawne oraz sprawnie wdraza¢é zmiany organizacyjne.
Opracowujemy praktyczne procedury, dokumentacje i rekomendacje dostosowane do specyfiki
konkretnego biznesu.

Nasz cel - sukces klienta

W centrum naszych dziatan zawsze znajduje sie biznes klienta. Analizujemy nie tylko zgodnos¢ z
przepisami, ale réwniez wptyw proponowanych rozwigzan na organizacje, procesy oraz efektywnosc¢
dziatania.

Naszym celem jest dostarczanie rozwigzan, ktore zwiekszajg bezpieczenstwo prawne
przedsiebiorstwa, ograniczajg ryzyko spordéw i kontroli oraz wspierajg zarzad i kadre menedzerskg w
podejmowaniu Swiadomych decyzji.
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Adwokat, cztonek Izby Adwokackiej w Warszawie, od blisko 20 lat doradza przedsiebiorcom w zakresie
kompleksowej obstugi prawnej oraz tworzenia bezpiecznych modeli wspotpracy.

Specjalizuje sie w opiniowaniu i negocjowaniu umow handlowych i transakcyjnych, w tym umow B2B i
umoéw cywilnoprawnych, wspierajac przedsiebiorcow w budowaniu rozwigzan odpowiadajacych
zaréwno potrzebom biznesowym, jak i wymogom prawnym. taczy precyzje prawna z praktycznym —
biznesowym - podejsciem do funkcjonowania organizacji, koncentrujac sie na identyfikacji ryzyk oraz
proponowaniu rozwigzan mozliwych do realnego wdrozenia.

Na co dziehn doradza zarzadom, dziatom prawnym, dziatom HR oraz menedzerom w zakresie
przygotowywania dokumentacji, procedur i standardéw organizacyjnych. Wspiera klientow w analizie
modeli wspotpracy, opracowywaniu rekomendacji oraz wdrazaniu rozwigzan ograniczajgcych ryzyko
prawne.

Znana jest z biznesowego podejscia do doradztwa oraz umiejetnosci przektadania ztozonych zagadnien
prawnych na praktyczne rekomendacje wspierajace proces podejmowania decyzji. Prowadzi rowniez
szkolenia dla przedsiebiorcow i kadry zarzadzajacej dotyczace zarzadzania ryzykiem prawnym oraz
zgodnosci dziatalnosci z obowigzujgcymi regulacjami.

WARUNKI FINANSOWE

Wspotpracarealizowana jest na podstawie umowy ogdlnej. Na podstawie Panstwa zapytania o zlecenie
sporzgdzamy kazdorazowo budzet prac, ktdérego akceptacja warunkuje przystgpienie do realizacji
danego zlecenia. Prace sg zawsze rozliczane wedtug czasu rzeczywistego.

Zapraszamy do kontaktu w sprawie wyceny prac.
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wioletta.gwizdala@sgp.pl

@ +48 506 659 635

Siwek Gaczynski & Partners sp. k. | ul. Gagarina 26 lok. U6 | 00-754 Warszawa | T: + 48 22 246 08 00 | E: sgp@sgp.pl


mailto:wioletta.gwizdala@sgp.pl

