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Przygotowanie organizacji do nowych uprawnień Państwowej Inspekcji Pracy 

Celem projektu jest identyfikacja ryzyk związanych z możliwością zakwalifikowania współpracy jako 
stosunku pracy oraz przygotowanie organizacji do wdrożenia właściwych modeli współpracy ze 
swoimi współpracownikami.  

 
Audyt modeli 
współpracy 

Przeprowadzimy analizę obowiązujących modeli współpracy z 
kontraktorami, obejmującą zarówno treść zawartych umów, jak i 
sposób ich faktycznego wykonywania. Pozwoli to zidentyfikować 
obszary, które mogą zostać zakwestionowane podczas kontroli. 

 

 

 
Analiza umów 
B2B i umów 
cywilnoprawnych 

 
Zweryfikujemy stosowane wzory umów pod kątem zgodności z 
obowiązującymi przepisami oraz ryzyka uznania współpracy za 
stosunek pracy. Wskażemy postanowienia wymagające zmian oraz 
przygotujemy rekomendacje ich modyfikacji. 

 
Ocena praktyki 
współpracy z 
kontraktorami 

Przeanalizujemy sposób organizacji współpracy, zakres 
podporządkowania, sposób wykonywania obowiązków, rozliczeń 
oraz funkcjonujące procesy operacyjne, które mogą mieć znaczenie 
podczas oceny przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 
Przegląd 
regulacji 
wewnętrznych 

Zweryfikujemy regulaminy, procedury oraz pozostałą dokumentację 
wewnętrzną pod kątem ich spójności z przyjętym modelem 
współpracy i aktualnymi wymaganiami prawnymi. 

 
Analiza zasad 
rozliczania 
współpracy 

Ocenimy stosowane zasady rozliczeń z kontraktorami pod kątem 
ich zgodności z przyjętym modelem współpracy oraz potencjalnych 
ryzyk prawnych. 

 
Rekomendacje 
dla kluczowych 
funkcji 
biznesowych 

Przygotujemy praktyczne rekomendacje dla: 
▪ Zarządu, 
▪ Działu HR, 
▪ Działu Prawnego, 
▪ Działu Finansowego, 
▪ Kadry menedżerskiej. 

Rekomendacje będą obejmowały zarówno niezbędne zmiany dokumentacyjne, jak również 
działania organizacyjne pozwalające ograniczyć ryzyko zakwestionowania przyjętych modeli 
współpracy. 
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Efekt projektu 
Po zakończeniu projektu organizacja otrzyma: 

▪ identyfikację kluczowych ryzyk prawnych, 
▪ ocenę poziomu zgodności stosowanych modeli współpracy, 
▪ rekomendacje zmian wraz z priorytetami ich wdrożenia, 
▪ propozycje zmian dokumentacji, 
▪ rekomendacje dla HR, kadry zarządzającej oraz pozostałych jednostek 

odpowiedzialnych za współpracę z kontraktorami. 

 

 

 

Twój biznes – nasza wiedza 

W SGP wierzymy, że skuteczne doradztwo prawne to nie tylko znajomość przepisów, ale przede 
wszystkim umiejętność wspierania biznesu w osiąganiu jego celów. Dlatego tworzymy zespół 
doświadczonych prawników, którzy łączą ekspercką wiedzę z praktycznym podejściem do prowadzenia 
przedsiębiorstw. 

Naszych klientów wspieramy w podejmowaniu decyzji, które pozwalają działać bezpiecznie, efektywnie 
i zgodnie z obowiązującymi regulacjami, jednocześnie zachowując elastyczność niezbędną w 
dynamicznie zmieniającym się otoczeniu biznesowym. 

Nasza misja 

Naszą misją jest wspieranie przedsiębiorców w budowaniu stabilnych i zyskownych organizacji. Prawo 
traktujemy jako narzędzie rozwoju i zarządzania ryzykiem, a nie wyłącznie zbiór obowiązków. 

Przygotowujemy rozwiązania, które pozwalają naszym klientom prowadzić działalność zgodnie z 
przepisami, minimalizować ryzyka prawne oraz sprawnie wdrażać zmiany organizacyjne. 
Opracowujemy praktyczne procedury, dokumentację i rekomendacje dostosowane do specyfiki 
konkretnego biznesu. 

Nasz cel – sukces klienta 

W centrum naszych działań zawsze znajduje się biznes klienta. Analizujemy nie tylko zgodność z 
przepisami, ale również wpływ proponowanych rozwiązań na organizację, procesy oraz efektywność 
działania. 

Naszym celem jest dostarczanie rozwiązań, które zwiększają bezpieczeństwo prawne 
przedsiębiorstwa, ograniczają ryzyko sporów i kontroli oraz wspierają zarząd i kadrę menedżerską w 
podejmowaniu świadomych decyzji. 
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▪ mec. Wioletta Gwizdała 
▪ Partner, Adwokat 

Adwokat, członek Izby Adwokackiej w Warszawie, od blisko 20 lat doradza przedsiębiorcom w zakresie 
kompleksowej obsługi prawnej oraz tworzenia bezpiecznych modeli współpracy. 

Specjalizuje się w opiniowaniu i negocjowaniu umów handlowych i transakcyjnych, w tym umów B2B i 
umów cywilnoprawnych, wspierając przedsiębiorców w budowaniu rozwiązań odpowiadających 
zarówno potrzebom biznesowym, jak i wymogom prawnym. Łączy precyzję prawną z praktycznym – 
biznesowym - podejściem do funkcjonowania organizacji, koncentrując się na identyfikacji ryzyk oraz 
proponowaniu rozwiązań możliwych do realnego wdrożenia. 

Na co dzień doradza zarządom, działom prawnym, działom HR oraz menedżerom w zakresie 
przygotowywania dokumentacji, procedur i standardów organizacyjnych. Wspiera klientów w analizie 
modeli współpracy, opracowywaniu rekomendacji oraz wdrażaniu rozwiązań ograniczających ryzyko 
prawne. 

Znana jest z biznesowego podejścia do doradztwa oraz umiejętności przekładania złożonych zagadnień 
prawnych na praktyczne rekomendacje wspierające proces podejmowania decyzji. Prowadzi również 
szkolenia dla przedsiębiorców i kadry zarządzającej dotyczące zarządzania ryzykiem prawnym oraz 
zgodności działalności z obowiązującymi regulacjami. 

 

 

Współpraca realizowana jest na podstawie umowy ogólnej. Na podstawie Państwa zapytania o zlecenie 
sporządzamy każdorazowo budżet prac, którego akceptacja warunkuje przystąpienie do realizacji 
danego zlecenia. Prace są zawsze rozliczane według czasu rzeczywistego. 

Zapraszamy do kontaktu w sprawie wyceny prac.  

 
wioletta.gwizdala@sgp.pl  

 
+ 48 506 659 635 
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